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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 
 
DEFONTANA, es una empresa líder en servicios de Software ERP 100% Web para 
medianas y pequeñas empresas, teniendo como misión ayudar a las personas a tomar 
mejores decisiones para el futuro de sus empresas. 
 
DEFONTANA con el fin de contribuir con el desarrollo y bienestar de su personal se 
compromete a establecer una gestión de seguridad y salud en el trabajo, alineada con 
otros sistemas de gestión existentes y con una cultura de prevención de riesgos 
laborales de sus trabajadores que desarrollan actividades dentro o fuera de sus 
instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que desarrollan actividades por 
encargo.  
 
Por esta razón desarrollamos nuestra política de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo, basado en los siguientes compromisos: 

 
● Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y 

servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros. 
 

● Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos 
sus aspectos y otras que correspondan. 

 
● Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en 

aspectos de seguridad y salud en el trabajo. 
 

● Mantener una comunicación e información clara y oportuna con sus 
trabajadores, proveedores y otras partes interesadas.  

 
● Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y 

participen en materia de seguridad y salud en el trabajo. 
 

● Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestión de SST, y 
las condiciones y prácticas de trabajo, tomando las acciones correctivas que 
correspondan, para asegurar una mejora continua. 

 

      
Lima, 07 de Julio de 2023 

 

 

  
 

 
 


